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L esperienza:
«Gruppo dincontro»

Giovanna Ginocchietti

Fare gruppo & imparare a conoscere se stessi e gli altri, imparare
a conoscere i sentimenti e a diventare amict

¢l Piano dell' «Offerta For-

mativa» del Circolo Di-

dattico di Bastia Umbra
sono inseriti i principi fondamen-
tali citatl nella «Carta dei Servizi»
(artt. 3-30-33-34 della Costituzio-
ne Italiana) che sanciscono, fra gli
altrd, il principio di uguaglianza di
tutti i cittadini ed il diritto ad una
offerta scolastica aperta a tutti. A
proposito di accoglienza ed integra-
zione, nel documento ¢ sottolinea-
to I'impegno nel promuovere con-
creti atteggiamenti di accoglienza
nei confronti di tutd gli alunni ¢
delle loro famiglie e I'impegno ad
attivare strategie di integrazione
relarivamente a:
— situazioni di disagio;
— situazioni di svantaggio;
— situazioni di handicap.
Per l'accoglienza e lintegrazione
sono stati attivati, anche, «Gruppi
di tmcontros.

Ipotesi: scelte pedagogiche

I tempi in cui viviamo sono carat-
terizzati da una crisi profonda nel
rapporto educativo con i giovani:
la difficolta di stabilire relazioni ¢
tipica del modo attuale di vivere e
non si comunica con facilita. Mol-
ti giovani non parlano dei loro vis-
suti, delle loro ansie, delle loro
paure, né in famiglia, né a scuola,
semplicemente perché non c'¢ chi
li ascolta con attenzione. Tante an-
sie potrebbero essere «stemperater
¢, se ¢'e qualcuno che ascolra e ras-
sicura, si possono vedere le cose
con maggiore lucidita,

«La colpa del disagio dei giovani ¢
sicuramente nel mondo degli
adulti; se un giovane non incontra
una figura-guida nell’ambito fami-

liare, rischia una condizione di di-
sorientamento nel contesto della
vita, ma ha ancora la chance di in-
contrare nella sua carriera scolasti-
ca qualcuno che possa indicargli
un percorso educativo per la sua
vita. Ma se anche questa occasione
viene a mancare, il giovane affon-
derd sempre pitt nel suo disagio
esistenziale fino a rrasformarlo in
qualche patologia comporamen-
tale o sociale.

Il giovane necessita, nella sua for-
mazione, di adulti-guida in grado
di trasmerttere valori con I'esempio
della coerenza e dell’autodiscipli-
na. ... La disciplina & una compo-
nente fondamenrale dell’educazio-
ne, ma non I'unica; non si puo tra-
smetterla a chi non la possiede se
non si riesce a far comprendere la
sua importanza e la sua efficacia, se
non si ¢ in grado di far assaporare
i risultati concreti scaruriti da un
metodo e di farne interiorizzare il
senso come guida di un percorso
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di crescar (da L empatia nel grup-
po di incontre, di Vincenzo Masi-
ni).

La facilitazione dell’apprendimen-
to & determinata anche dalla rela-
zione insegnante-allievo. «..La re-
lazione insegnante-allievo & infarti
pilt importante dei contenuti cul-
turali, dei metodi di insegnamen-
to, della capacita di apprendimen-
to e del carattere degli alunni. Cio
¢ valido per qualsiast mareria di in-
segnamento, perché anche le disci-
pline pitt piacevoli possono provo-
care rifiuto se I'alunno si sente in-
compreso o ingiustamente umilia-
to dal comportamento dell'inse-
gnante nei suoi confronti...» (Tho-
mas Gordon).

Anche C. Rogers pone al centro di
tutto il processo educativo la rela-
zione Ira insegnante ed allievo
«...fondata su stima e rispetto reci-
proci, in cui 'insegnante sappia es-
sere sc stesso, autentico in ogni
momento del suo lavoro; Pallievo
sl senta accettato ed amato; I'ap-
prendimento si attui in un clima di
liberta, sia significativo, automoti-
vato e basato sull’esperienza...».

Metodo

Scelte metodologiche

1l «Gruppo di incontros & un me-
todo di relazione tra persone che
aiuta a comprendere come sia pos-




sibile superare il disagio, entrare in
confidenza, rispecchiarsi nell’altro
¢ vicendevolmente crescere con la
modalita del Circle-time (Metodo
T. Gordon).

Il gruppo di incontro vive metten-
do al centro il concetto di empatia.
Essa & la forma piti alea di comu-
nicazione tra uomini perché intro-
duce I'interiorita della persona nel-
I'esperienza soggettiva dell’altro
con tutta la sua carica emozionale.
Attraverso |'emparia ¢ possibile co-
gliere cio che laltro vi\'e nel mo-
mento in cui egli ¢ di fronte a noi,
comprendendo cosi qualcosa di
lui: sentimenti, stati d’animo e di
coscienza, La capacita empatica ri-
chiede un attento addestramento
nell'ascolto dell’altro e la disposi-
zione di accogliere il vissuto del-
Ialtro.

Scelte didattiche

Leducatore deve possedere com-
petenze comunicative importanti:
saper percepire il significato dato
dallaltro al messaggio trasmesso,
riuscire a cogliere il substrato di
emozione presente nella comuni-
cazione, cioe cogliere le emozioni
specifiche del particolare vissuto
del soggerro che ha di fronte. Inse-
gnare a «sentires gli stati d'anima,
a «contenerli» e «gestirlis, perché
l'incapacita di vivere pienamente
emozioni e sentimenti, di ricono-
scerli dentro di sé e divenirne pa-
droni chiude le persone in una
grande solitudine.

Elementi strutturali
dell’esperienza

Titolo dell’esperienza:

Gruppo dincontro

Campo d'indagine: Gruppo-classe
Contenuti specifici:

— Prendere coscienza del «concetto di
o)

— Prendere coscienza del «sé idealer;
— Prendere coscienza dei propri sen-
timenti ¢ delle proprie emozioni;

— Saper identificare gli stati d ani-
mo;

— Saper risolvere alcuni problemi
senza [ assistenza di un adulto (pro-
blem solving);

— Favorive la comunicazione nella

classe;

— Parlare di sé, dei propri vissuti per
FICONOSCeTe EMOZIONE ¢ SenLEmenti;

— Raccontarsi parlando;

— Raccontarsi con materiale vario;
— Raccontarsi con il movimento;

— Tener conto dei sentimenti ¢ dei
pensieri dellaltro;

— L autocontrollo.

Raccordi disciplinari

1l parlare insieme ed il raccontarsi
con il corpo e con I'espressione
grafico-pittorica, coinvelge disci-
pline a livello trasversale: Lingua
italiana - Studi sociali - Ed. imma-
gine - Ed. motoria ...

Descrizione dell’esperienza

A seguito della Direttiva 600/96 il
Provveditorato agli Studi di Perugia
ha realizzato, nel corso dell’anno
scolastico 1996/97, il Corso di for-
mazione/aggiornamento, per refe-
renti di E?umziﬂne alla Salute, per
ogni ordine di scuola, «prevenire ¢
possibiles, progettaro e tenuto dal
Prof. Vincenzo Masini (docente di
psicologia sociale, direttore della
scuola di formazione degli operato-
ti della Comunita Incontro, profes-
sore a contatto presso le Universita
di Palermo, Trapani, Roma ¢ Uni-
versitd Pontificia Salesiana).

Il progetto del Prof. Masini, che
opera utilizzando la tecnica di co-
municazione gruppale, & presente
in 80 scuole itaf?an; e si basa sul
Gruppo d'incontro. E stato appli-
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cato in contesti extra-scolastici, al-
Pinterno di associazioni sportive,
culeurali e religiose, in aziende, in
servizi, all'interno di circoscrizioni
con adolescenti ed adulti.

Il corso di formazione per docenti
¢ stato il 1% in Italia nel '96.

Il metodo di prevenzione fondato
su Gruppi di Incontro si & costi-
tuito mentre in [talia si sviluppava
un grande dibattito intorno alla
Legge sulla droga ¢ ha avuto un
primo riscontro in quanto dichia-
rato dalla legge 162/90: «...gruppi
di almeno 20 studenti anche di
classi e corsi diversi, allo scopo di
far fronte alle esigenze di forma-
zione...».

Obiettivo del percorso educativo ¢
stato quello di trasmerttere agli in-
segnanti scrumenti per la loro con-
duzione. Dai Gruppi di Incontro
si possono cogliere gli effettivi bi-
sogni dei giovani.

1 Gruppo di incontro ¢ uno stru-
mento educativo in cui i compo-
nenti stanno insieme come perso-
ne, parlando di ¢, dei propri vis-
suti e facendo venir fuori lo spia-
cevole del vissuto per non farlo
stratificare.

Nel gruppo si crea empatia, la for-
ma pit alta di comunicazione fra
gli uomini.

Fare gruppo ¢ imparare a conosce-
re se stessi, imparare a conoscere
gli aleri, imparare a conoscere i
sentimenti, imparare a diventare
amici.
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Il ruolo del conduttore nel gruppo

1l ruolo del conduttore nel gruppo ha
la funzione di un porticre durante
una partita di calcio: attento, pronto
ad intervenire ove ve ne sia bisogno,
ma fermo tra i pali della porta.

La sua migliore perfgrmancc ¢
quella di essere talmente dentro il
gruppo da risultare invisibile.
Questo ruolo & per molti, special-
mente per gli insegnant, molto
difficile, in quanto abituati a par-
lare e ad essere al centro dell’atten-
zione per ore.

Per ascoltare & necessario far parlare
gli altri e, dunque, saper tacere.

[l lavoro nel gruppo parte dal mo-
mento del silenzio. 1l conduttore
invita il gruppo ad osservare un
momento di silenzio prima di ini-
ziare a parlare. Questo invito non
ha niente a che fare con le tecniche
di meditazione o di training, Per-
mette semplicemente di indurre a
facilitare, in modo consapevole in
se stesso, uno spazio psicologico
utile all'aseolto dell’altro.

Emerge il sentimento presente che
0gnuno si trova a vivere.

Un momento di silenzio favorisce
la presa di contatto con se stessi.
Il silenzio ha poi un motive prati-
co: sancisce I'inizio dell’incontro.

Mettersi in gioco,
raccontare la vita

Mettersi in gioco vuol dire metter-
si alla pari con I'altro senza assu-
mere atteggiamenti di chi «sa», di
chi ne sa «di pit.

Dall’ascolto reciproco ciascuno
percepisce empaticamente ['altro,
riconosce nell’altro sentimenti che
egli stesso vive o ha vissuto: il fat-
to di essere accomunati dalla stessa
esperienza emozionale crea la sin-
tonia che sta alla base del legame
interpersonale.

Il Gruppo di incontro pud durare
1 orao1orae1/2, non di pit.
Pud avere una cadenza settimanale
o quindicinale.

Il conduttore deve far si che tutc
si esprimano.

Lesperienza di un Gruppo di in-

contro ¢ un orientamento solo
temporaneo, ma pud costituire
I'innesco di una dinamica interio-
re e relazionale che, nella conti-
nuita successiva, fornisce ai sogget-
ti capacita ¢ strumenti per vivere
meglio nel mondo.

La finalita di tal tipo di orienta-
mento educativo non ¢ quella di
costruire persone da inserire nel
mondo, ma solo quella di offrire
strumenti per inparare a vivere nel-
la complessita contraddittoria del
mondo che ci circonda, perché gli
individui: crescono in gruppo (fa-
miglia); studiano in gruppo (clas-
se); lavorano in gruppo (équipe); si
raggruppano per le festivitd; si ri-
trovano per le vacanze; celebrano
insieme momenti importanti della
vita; governano in gruppo.

Per gestire un «gruppo» non  ser-
vono competenze psicologiche
specifiche, ma essere se stessi, toglie-
re maschere, corazze ed avere di-
sponibilite: interiore.

Affinché questo Progetto possa
estendersi occorrono persone di-
sponibili a prevenire e combatcere
il disagio, a insegnare come gestire
I'insuccesso, per star bene a scuola
ed educare all’ascolto.

La scuola deve uscire dalla formu-

Scupla italiana
Prady

la statica e tradizionale e diventare
una seuola relazionale.

Spazi: Aula o locale qualsiasi
Tempi: In orario scolastico anti-
meridiano o pomeridiano: sono
necessari un minimo di 10 incon-
tri per ogni gruppo; 1 primi incon-
tri possono effettuarsi ogni setti-
mana, poi ogni 15 giorni.
Modalita: Circle-Time (metodo T,

Gordon) - Giochi di interazione.

Valutazione dell’attivita

Le classi in cui sono stati attivati i
Gruppi di incontro avevano anche
alunni di culture diverse; le con-
versazioni, il parlare insieme, se-
guendo certe regole, hanno pro-
dotto «benesseres nei partecipanti.
Sono stati veicolati valori.

Le insegnant e gli stessi alunni
hanno valutato ¢ verificato un mi-
glior clima relazionale nella classe.
I Gruppi di incontro sono stati at-
tivati in classi del Circolo Didatti-
co di Bastia Umbra ed inseriti nel-
la programmazione di classe ¢ di
plesso negli anni scolastici: 1997-
1998; 1998-1999; 1999-2000:;
2000-2001.

4‘ GRUPPO D'INCONTRO «MIGLIORARE L'AUTOSTIMA» I—

Modelli familiari

Famiglia

Avere un proprio

|dentificarsi

Formazione

Mass Tempo
media libero

i i

Modelli extrafamiliari ‘

Scuola ed extra-scucﬂ

Identita e autostima

Comunicare bisogni,
sentiment|
ad emozioni

Acquistare fiducia
e sicurezza

Assumere
responsabilita

‘ Da soli H Superare le difficolta H Con l'aiuto di altri
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